
Weiterbildung
für partnerschaftliche Führung

Die WIR-schaft der
Zukunft braucht mehr als
klassische Führung. Sie
braucht Unternehmen, in
denen Menschen
Mitverantwortung
übernehmen,
unternehmerisch denken
und am Erfolg beteiligt
sind.
Das Konzept der
Mitarbeiterbeteiligung
folgt dem Kerngedanken
der sozialen
Marktwirtschaft.

Mitarbeitende werden zu 

 für mehr Wertschöpfung, stärkere
Teams und nachhaltigen

Unternehmenserfolg.

Beteil igung ist in Unternehmen 
aller Größen möglich und 

oft schon vorhanden. 

Der Umgang damit wird in diesem
Führungseminar erlernt.

Die Weiterbildung im Überblick

5 Termine á 2 Tage über 6 Monate
In Präsenz in Oerlenbach bei Schweinfurt
(Hybrid möglich)
Für Unternehmende, Geschäftsführende,
Führungskräfte aller Branchen
Bei Einzelbuchung: 690 € zzgl. MwSt pro
Modul (zzgl. Unterkunft und Verpflegung)
Gesamte Weiterbildung: 2.800 € zzgl. MwSt
(zzgl. Unterkunft und Verpflegung)
Zertifikat zum Experten / zur Expertin in
partnerschaftlicher Führung

aktiven Mitgestaltern

Kontakt: info@miterfolg.com
Christine Seger  +49 151 18808540
www.miterfolg.com

Eine Gesellschaft von Teilhaber:innen



Führungswerkzeuge für partnerschaftliche Zusammenarbeit erlernen

Fr/Sa 16.10.26 11:00-17:00 Uhr & 17.10.26 9:00-16:00 Uhr
Mitarbeiterförder- und Zielvereinbarungsgespräche: Führen auf Augenhöhe
Partnerschaftlich führen und wirtschaften
MitErfolg-Fokus auf die Erfolgsfaktoren anwenden

Grundlagen für Erfolgs- und Kapitalbeteiligung kennenlernen

Fr/Sa 20.11.26 11:00-17:00 Uhr & 21.11.26 9:00-16:00 Uhr
Erfolgs- und Kapitalbeteiligung
Das WIR(t)schaftsWunder gestalten
Innovative Modelle und Fallstudien

Fr/Sa 25.09.26. 11:00-17:00 Uhr & 26.09.26 9:00-16:00 Uhr
Von Hierarchie zu Partnerschaft ist eine Entscheidung
Unternehmensanalyse durchführen als materielle Grundlage
Fallstudien bearbeiten

Ihre Unternehmenskultur mit dem Miterfolg-Kompass analysieren

Fr/Sa 17.07.26 11:00-17:00 Uhr & 18.07.26 9:00-16:00 Uhr
Vorstellung und Einführung
Materielle und Immaterielle Mitarbeiterbeteiligung
Werteorientierte Zusammenarbeit

Was heißt partnerschaftliches WIR (t) schaften? 

Fr/Sa 11.12.26 11:00-17:00 Uhr & 12.12.26 9:00-16:00 Uhr
Fallstudien-Präsentation der Teilnehmenden
Zusammenfassung,  Reflektion, Transfer in den Alltag
Überreichung der Zertifikate

Beteiligungsmodelle entwickeln und Abschluss

In fünf Workshops entwickeln Sie konkrete Lösungen für Ihr Unternehmen.
Gemeinsam mit Christine Seger, Isabela Plambeck und Birgit Schaldecker lernen Sie:

wie Mitarbeitende unternehmerisch mitdenken
wie werteorientierte Zusammenarbeit gestaltet wird
wie Unternehmenskultur und wirtschaftlicher Erfolg zusammenwirken
wie eine neue Freude im Team entsteht
wie Beteiligungsmodelle erfolgreich eingeführt werden

info@miterfolg.com +49 151 18808540 www.miterfolg.com


